VARHAISKASVATUKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA
2022 - 2023
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Varhaiskasvatus pohjautuu Vesilahden kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan,
ympadristokasvatussuunnitelmaan ja kunkin lapsen (omaan) varhaiskasvatussuunnitelmaan. Jokainen
tyotiimi laatii syyskuun loppuun mennessa ryhmavasun (ryhman varhaiskasvatussuunnitelman), jossa
huomioidaan kunkin lapsen mielenkiinnon kohteet ja tarpeet seka lasten ja vanhempien toiveet.
Perhepaivahoitajat laativat ryhmavasut yhdessa varhaiskasvatusjohtajan kanssa. Ryhmavasun toteutumista
arvioidaan jatkuvana prosessina toimintavuoden aikana.

Varhaiskasvatuksen painopistealueina ovat leikkiminen, liikkkuminen ja luonnossa toimiminen.
Toimintakauden 2022 - 2023 aikana jatkuu leikkiminen, liikkkuminen ja luonnossa oppiminen eri
varhaiskasvatusyksikoissa ja - muodoissa.

Varhaiskasvatuksessa on toteutettu hallinnon uudelleen jarjestaminen. Vesilahdessa toimii kaksi
hallinnollista paivdakodinjohtajaa ja yksi varajohtaja. Varhaiskasvatukseen perustettiin elokuussa 2022
perhepalvelujen koordinaattorin toimi.

Kunta ohjaa ja valvoo yksityista varhaiskasvatusta.

Kuvaus varhaiskasvatusyksikoista:
Varhaiskasvatusjohtaja Anne Maki
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Paivi Tyrkko
Paivdkodin johtaja Hanna Markov

Paivakodin johtajan Tiina Siren

Paivakotien varajohtaja Paivi Rantasalo
Perhepalvelujen koordinaattori Henna Nenonen

Varhaiskasvatusyksikko Osoite Paivdkodinjohtaja Toimintamalli | Henkilokun-
nan maara
Peiponpellon paivakoti Rautialantie 60 Tiina Siren 10 ryhmaa 27
37470 Vesilahti
Satumetséan paivakoti Koulumaentie 44 | Hanna Markov 3 ryhmaa 9
37420 Vesilahti
Peuraniityn paivakoti Karholantie 3 Hanna Markov 4 ryhmaa 9
37370 Vesilahti

Perhepaivahoito Hoitajien maara Vastuuhenkilo
Kunnallinen perhepaivahoito 2 Anne Maki
Yksityinen perhepaivahoito 2 Anne Maki
Yksityinen ryhmaperhepaivahoito | 6 Anne Maki

Paivakodeissa toimivat erikseen nimetyt henkildsto- ja turvallisuustiimit.

2(4)



3(4)



Varhaiskasvatustoiminnan laht6kohtana on jatkuvasti kehittyva toimintakulttuuri, jonka tavoitteena on
inklusiivinen eli kaikille yhteinen varhaiskasvatus. Varhaiskasvatuksen inklusiivisessa toimintakulttuurissa
kukin lapsi voi toimia, kasvaa ja kehittya omaksi ainutlaatuiseksi itsekseen ja olla aktiivinen toimija omassa
yhteisdssaan.

Toimintamme |laht6kohtana on luoda pohjaa lasten laaja-alaiselle osaamiselle. Kuusi toisiinsa liittyvaa laaja-
alaisen osaamisen osa-aluetta ovat:

e ajattelu ja oppiminen

e kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

e itsestd huolehtiminen ja arjen taidot (sisdltden kehotunnekasvatuksen)
e monilukutaito

e digitaalinen osaaminen

e osallisuus ja vaikuttaminen

Laaja-alaisen osaamisen kehittyminen alkaa varhaislapsuudessa ja se tarkoittaa, etta lapsi, tulevaisuuden
aikuinen, osaa toimia moninaisessa ja jatkuvasti muuttuvassa yhteiskunnassa. Laaja-alainen osaaminen
linkittyy kaikkiin oppimisen alueisiin siten, ettd kasvattaja ohjaa lasta ajattelemaan kriittisesti, opettaa
vuorovaikutusta monenlaisten ihmisten ja yhteis6jen kanssa, antaa lapselle mahdollisuuden opetella
osallistumista ja vaikuttamista osallisuuden periaatteiden mukaisesti, ohjaa turvalliseen ja vastuulliseen
digitaaliseen osaamiseen ja ohjaa terveelliseen ja turvalliseen itsestad huolehtimiseen nyt ja
tulevaisuudessa. Laaja-alaisen osaamisen tarkoitus on ennen kaikkea vaikuttaa arvoihin ja asenteisiin
turvataksemme lapsen sosiaalisesti, kulttuurillisesti ja ekologisesti kestdava eldamantapa tulevaisuudessa.
Laaja-alainen osaaminen pitda nakya siind, miten tyoskennelldan, millaisia ovat oppimisymparistot ja miten
lasten oppimista ja hyvinvointia edistetdan tulevaisuutta varten edella mainituilla tavoilla.

Pienryhmatyoskentely:

Paivakodeissa tyoskennellddn pienryhmissa. Pienryhméat muodostetaan joustavasti
kaverisuhteet ja lasten mielenkiinnon kohteet huomioiden. Pienryhmatoimintaa
tyoskentelytapana kehitetaan edelleen tulevalla toimintakaudella henkildéston pedagogisissa
palavereissa sekd ryhmavasujen laadinnassa ja toiminnan arvioinnissa.

Varhaiskasvatustoiminnan kehittaminen:

Henkiloston osaamista tuetaan koulutuksin:
e Osakkeen varhaiskasvatuksen koulutukset
e Aluehallintoviraston koulutukset
e Liikuntakoulutus 14.9.2022
e Uuteen varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvat koulutukset
e Ymparistokasvatukseen liittyvat koulutukset

Varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista tuetaan seuraavasti:

e Ryhmavasun laadinta, kdayttdonotto, sddnndollinen toiminnan arviointi ja arvioinnin
tuloksista johdettu kehittaminen

e Varhaiskasvatuksen henkiloston saanndlliset pedagogiset tapaamiset

e Pedagogiset palaverit-
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Kuntastrategian painopisteet huomioitu tavoitteissa:
1. Huomista kohti rakennettu

Varhaiskasvatuksessa panostamme kohtaavaan asiakaspalveluun henkiléston osaamista
tukemalla ja kehittamalla edistden lasten ja perheiden hyvinvointia.

2. Verkostot

Vesilahden varhaiskasvatuksessa toimimme osana Tampereen kaupunkiseutua ja
osallistumme aktiivisesti seudun kehittamiseen.

3. Perheiden palveluilla erottuva kunta

Strategian mukaisesti varhaiskasvatuksessa perhepalveluiden koordinaattorin tyé kohdentuu
perheiden sujuvamman arjen tukemiseen ja on helposti saavutettavaa. Varhaiskasvatuksessa
tunnistetaan perheiden tarpeet ja panostetaan ennaltaehkaiseviin ratkaisuihin. Tunnemme
perheemme. Olemme mukana kehittdmassa sahkoisia palveluja huomioiden asiakkaiden
kokemukset ja tarpeet.

Kuntakesun mukaiset tavoitteet:

e Digitaalisten oppimisymparistojen asteittainen lisddminen
e Lasten sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen
e Kiusaamisen ehkaisy - suunnitelman mukaisesti

Sivistyksen visiosta painopisteiksi nostettu:
e Kiireeton lasnaolo, iloisia oivalluksia ja uuden oppimista
e Toiminnan arviointia kehitetdan ja arvioinnissa kdytetaan yhteisia kaavakkeita
e Henkiloston itsearviointia tarkastellaan sadanndllisesti ja toimintatapoja kehitetaan
arviointien pohjalta.
e Varhaiskasvatuksen suunnittelupaivat 2 kertaa toimintavuodessa

Palaverit ja suunnittelukaytannot:

e Varhaiskasvatuksen suunnittelupaivat 2 - 3 kertaa toimintavuodessa

e Varhaiskasvatuksen johtoryhma kokoontuu 2 kertaa kuukaudessa

e Tiimien suunnittelupalaverit toteutetaan syyskuun loppuun mennessa,
varhaiskasvatuksen paivakodin johtaja, erityisopettaja ja perhepalveluiden
koordinaattori osallistuvat tarvittaessa suunnitelupalavereihin

e Perhepdivahoitajat: kuukausipalaverit, esimiehen ohjauskaynnit

e Yksityinen varhaiskasvatus: kaksi ohjaus- ja valvontakayntia toimintavuoden aikana
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Yhteistyd vanhempien kanssa:

e Paivittdinen keskustelu vanhempien kanssa

e Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma (vasu) laaditaan varhaiskasvatuksen alkaessa.
Suunnitelma paivitetaan ja sen toteutumista arvioidaan vahintaan kerran vuodessa tai
useammin, jos lapsen tarpeet sita edellyttavat.

e Tapahtumat ja juhlat vanhempien kanssa

e Arviointi- ja siirtokeskustelut esiopetukseen siirtyvan lapsen osalta

e Asiakaspalautekyselyt

e Osallisuus; ovensuukyselyt, Paikky-viestinta

e Varhaiskasvatuksen Facebook-sivut; Vinkki vitoset

Varhainen tuki:

e Huolen varhainen puheeksi otto

o Kolmitasoinen tuki

e Erilaisten tukimuotojen ja materiaalien hydédyntdamien toiminnan ja kommunikoinnin
tukena

e Yhteistyd neuvolan kanssa: - esim. Lene-havainnointi

- 2-vuotiaiden vasukeskusteluihin osallistuu myos
neuvolan terveydenhoitaja

e Yhteistyd muiden lasta hoitavien tahojen kanssa esim. terapeutit, Tays, jne.

e Nivelvaiheen (esikouluun siirtyminen) yhteistyo

e Varhaiskasvatuksen oppimisen tuen ja inkluusion kehittamishanke vuosille 2021 - 2022 -
Seutuhanke

Toiminnan arviointi:

e Lapsen kuuleminen

e Viikoittainen tiimien toiminnan arviointi tiimipalavereissa, jatkuva oman toiminnan
arviointi

e Perhepdivahoitajien toiminnan kuukausittainen arviointi, jatkuva oman toiminnan
arviointi

e Ryhmavasun mukaisen toiminnan jatkuva arviointi

e Kehityskeskustelut vuosittain; toteutetaan yksilo tai tydtiimikeskusteluina

e Asiakaspalautekyselyn keskeisten tulosten julkistaminen ja kehittamissuunnitelman
laatiminen

e Toiminnan nakyvdksi tekeminen - mita on tehty eri osaamisen alueilla

e Kehitetaan palautteen antamisen kulttuuria
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Varhaiskasvatussuunnitelman mukainen toiminta lasten kanssa 2022 — 2023

Varhaiskasvatuslain mukaisesti toiminnan suunnittelussa ja suunnitelmien mukaisessa
huomioidaan lasten mielenkiinnon kohteet seké lasten ja vanhempien
osallisuus suunnitteluun.

Lasten varhaiskasvatuspdivassa toteutuvat eri oppimisen alueet pedagogisesti
painottuneessa kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudessa:

o kielten rikas maailma

e ilmaisun monet muodot

e mina ja meiddn yhteisomme

e tutkin ja toimin ymparistdssani
e kasvan, liikun ja kehityn

Vesilahden varhaiskasvatuksessa painotetaan leikkid, liikkumista ja luontoa. Lapsille
leikkiminen ja liikkuminen on luonnollisin tapa oppia ja haluamme edistaa leikillista ja
liilkunnallista oppimista erityisesti luonnossa. Vesilahden luonto tarjoaa loistavat ja
monipuoliset mahdollisuudet lapsille luonnon kokemiseen, sen arvostamiseen ja siita
nauttimiseen.

Yhteistyd koulun ja kolmannen sektorin kanssa:

e Yhteistyota lisatdan esikoululaisten ja Vesilahden senioreiden kanssa koko
varhaiskasvatuksessa

e Yhteistyota seurakunnan ja MLL:n kanssa kehitetdan; esim. avoin varhaiskasvatus

e Yhteistyota kirjaston kanssa kehitetdan

Teemat ja kehittamisen kohteet 2022- 2023:

e Unicef- lapsiystavallinen kunta

e Varhaiskasvatussuunnitelma ja ymparistokasvatussuunnitelma eldavaksi tyokaluksi

e Lasten ja vanhempien yhteisollisyyden ja osallisuuden tukeminen suunnittelussa,
toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehittamisessa

e Koronaviruksen aiheuttamien vaikutusten tasoittaminen varhaiskasvatuksessa
Vesilahdessa — hanke:
- Perhepalveluiden koordinaattorin tyo luontevaksi osaksi varhaiskasvatuspalvelua
- Varhaiskasvatuksen digitoimintakulttuurin edistaminen henkiléstén osaamista

kehittamalla
e Varhaiskasvatuksen oppimisen tuen ja inkluusion kehittdminen
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Tapahtumat ja retket:

Elokuu Toiminnan kaynnistaminen
Syyskuu Tiimipalaverit (perheohjaaja ja veo mukana)
Lokakuu Turvallisuusviikko — ldhietsintd, sisddntulo ja poistumisharjoitukset

Lasten valokuvaukset: 3.-4.10. Peiponpellon péivakoti ja perhepaivahoito
6.10. Peuraniityn paivakoti
7.10. Satumetsan paivakoti

Henkil6kunnan tyhy-ilta 7.10.

Marraskuu Metsdneldinten seikkailutydpaja 3-5 -vuotiaille
Isanpadiva

Joulukuu Joulupuuro - Pikkujoulu
Itsendisyyspadiva
Joulukirkko

Tammikuu Liikunnallinen talvitapahtuma

Helmikuu 112- paiva
Ystavanpaiva
Laskiainen
Esikouluun ilmoittautuminen

Maaliskuu Tulevien eskarilaisten siirtokeskustelut (koulu+ varhaiskasvatus)
Padsidinen

Huhtikuu Teatteri-, musiikki- tms. kulttuuritapahtuma
Vappu

Toukokuu Aitienpaiva

Vilkinaron kevatjuhla

Tulevien esikoululaisten tutustumista kouluun toteutetaan erillisen suunnitelman mukaan
kevaan aikana

Tulevien esikoululaisten kouluun tutustumispaiva

Kesakuu Kesaista toimintaa
Heindkuu Kesaista toimintaa
Lisaksi:

Kirjaston lahteelld yhteistydsuunnitelman mukainen ohjelma

Kulttuurisuunnitelma sivistyspalveluille

Urheilu- ja leikkitempauksia pidetdan paivakodin pihalla tai kentalla.

Luistelua, hiihtoa harjoitetaan talvella olosuhteiden salliessa.

Isompien lasten ryhmill toteutetaan kota-/luontopaivia viikoittain ja pienempien lasten kanssa metsaretkia
viikoittain.
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